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1 DADES IDENTIFICATIVES

Nom CENTRE DE RECERCA MATEMATICA

CIF V63009138

Adreca FACULTAT DE CIENCIES UAB

Ciutat BELLATERRA Codi Postal 08193
Teléfon 935811081

N. Empleats |41 |Larelaci6é d'empleats sera actualitzada periodicament per I'empresa

Les dades indispensables per a cada treballador, son les segtients (ANNEX II):
- Nom i Cognoms
- Lloc de Treball
- Data de naixement
- Data d'alta a I'empresa

Les caracteristiques personals de cada treballador pel que fa a situacions d'especial
sensibilitat i/o embaras i lactancia, es tindran en compte en funcié de la informacié
proporcionada per I'empresa. | es portaran a terme les actuacions preventives corresponents

Activitat

CENTRE RECERCA MATEMATICA

Centres de Treball |1

Centre de Treball Localitzaci6 / Adreca Activitat
CENTRE DE RECERCA|FACULTAT DE CIENCIES UAB|CENTRE RECERCA MATEMATICA
MATEMATICA BELLATERRA
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2 ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE L'EMPRESA

Els nivells jerarquics de I'empresa corresponen als diferents nivells de responsabilitat en
prevencio de riscos laborals.

1. Responsable de I'empresa (Administrador / Gerent / Titular de I'empresa)

Es el responsable principal de tota I'activitat productiva de I'empresa, aixi com de les diferents
actuacions en matéria de prevencio que es portaran a terme en la mateixa.
Es aquesta figura la que ha de vetllar pel compliment de la normativa i de la seguretat i salut
dels treballadors.
L'empresari ha de consultar als treballadors, amb la deguda antelaci6 i a través dels delegats
de Prevencio, I'adopcié de les decisions relatives a :

- La planificacio i I'organitzacié del treball a I'empresa i la introduccié de noves tecnologies.

- L'elecci6 dels equips, la determinacio i I'adequacio de les condicions dels llocs de treball.

- L'organitzacio i desenvolupament de les activitats de proteccié de la salut i prevencio dels
riscos professionals a I'empresa.

- La designacié6 dels treballadors encarregats de les mesures d'emergéncia.

- Els procediments d'informacio i documentacio a que es refereixen els articles 18.1 i 23.1 de
la LLei de prevencio de riscos laborals.

- L'organitzacié de la formacioé en matéria preventiva,

- Qualsevol altre acci6é que pugui tindre efectes substancials sobre la seguretat i la salut dels
treballadors.

2 Responsable/s de prevencio.

Es el responsable de portar a terme les mesures de prevencié definides per I'empresari, i
sempre sota la seva supervisio.
Té com a funcions principals :
- Col-laboracio amb el Servei de Prevencio.
* Comunicacio de variacions de personal.
* Comunicacié d'absencies laborals (accidents, malalties).
* Comunicaci6 dels canvis en el sistema de treball (maquines, equips).
- Promoci6 de la seguretat i salut dels treballadors a I'empresa.
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3. Delegat/s de Prevencio

Es el treballador, escollit pels seus companys, encarregat de transmetre les necessitats i
inquietuds d'aquests en temes de seguretat i salut als representants de I'empresa o a
'empresari.

4. Treballadors

Els treballadors tenen com a responsabilitat principal el compliment del contracte, verbal o
escrit que han subscrit amb I'empresari.

Correspon a cada treballador complir les obligacions establertes per l'article 29 de la LLei de
prevencio de riscos laborals i que s'indiquen a continuacio :

- Vetllar, segons les seves possibilitats i mitjancant el compliment de les mesures de
prevencio que en cada cas siguin adoptades, per la seva propia salut en el treball i per la
d'aquells companys a qui pugui afectar la seva activitat professional.

- Usar adequadament, d'acord amb la seva naturalesa i els riscos previsibles, les maquines,
aparells, ferramentes, substancies perilloses, equips de transport i, en general, qualsevol mitja
amb qué desenvolupa la seva activitat.

- Utilitzar correctament els mitjans i equips de proteccio facilitats d'acord amb les intruccions
rebudes.

- No posar fora de servei i utilitzar correctament els dispositius de seguretat existents.

- Informar immediatament el seu superior i els treballadors designats, sobre qualsevol
situacié, que al seu parer, comporti un risc per a la seguretat i salut dels treballadors.

- Contribuir al compliment de les obligacions establertes per l'autoritat competent a fi de
protegir la seguretat i la salut dels treballadors.

- Cooperar amb l'empresa perqué aquesta pugui garantir unes condicions de treball que

siguin segures i no comportin riscos per a la seguretat i la salut dels treballadors.
El sistema de comunicacio entre els diferents organs es realitzara de forma verbal i escrita en
circumstancies concretes com per exemple els comunicats de risc, que seran omplerts pels
treballadors i entregats a l'empresari o als seus representants mitjancant el delegat de
prevencio.
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3 ORGANITZACIO DE LA PRODUCCIO

CENTRE DE RECERCA MATEMATICA

Processos Productius

Practiques / Tasques

Procediments Organitzatius en
PRL

OFICINA

RIESGOS GENERALES
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Agents bioldgics. Coronavirus

Aire condicionat

Conducci6 de vehicle

Eines manuals

PVD i Mobiliari

Agents bioldgics. Coronavirus
Condicions de protecci6 contra
incendis

Desplacaments des de i fins la feina
Factors Psicosocials

II-luminacio dels llocs de treball
Instal-lacié eléctrica

Material i locals de primers auxilis
Ordre, neteja i manteniment
Proteccié de la maternitat

Protecci6 treballadors especialment
sensibles

Protecci6 treballadors menors edat

Vies i sortides d'evacuacio

- Identificacio i avaluacio de riscos.
- Normes de seguretat.

- Mesures correctores.

- Formacio6 als treballadors.

- Seguiment implantacio de
mesures.

- Vigilancia de la salut.
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4 FITXES DE SEGURETAT

CENTRE DE RECERCA MATEMATICA

Referéncia Fitxa Seguretat

No consta l'us de productes perillosos en aquest centre de treball o bé I'empresa no ha facilitat les fitxes de
dades de seguretat dels productes a Hiser Qualipreven
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5 ORGANITZACIO DE L'ACTIVITAT PREVENTIVA

Servei de Preveci6 Alie

Nom Hiser Qualipreven, S.L.

Responsable de I'empresa

Nom JOSE ANTONIO FUENTES PEREZ

Responsable/s de prevenci6 a l'empresa

Nom FUENTES PEREZ, JOSE ANTONIO

Delegat/s de prevencio

Comité de seguretatisalut [ Si & No

Recursos Preventius

Nom Hiser Qualipreven, S.L.
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6 COMUNICACIO EMPRESA / SERVEI DE PREVENCIO

Es imprescindible que els sistemes de comunicacié entre I'empresa i el servei de prevencio
esdevinguin agils i fluits, a fi de poder portar a terme una activitat preventiva adequada i fiable.
A continuacio, es detallen les persones responsables d'informar al servei de prevencio de
cadascun dels aspectes rellevants pel que fa a la organitzacid de la coordinacié de la
prevencio.

Variacions de personal (altes, baixes, menors d'edat, embaras - lactancia i especial

sensibilitat)

VARELA RODRIGUEZ, PAU

Notificacions d'accidents laborals, malaties professionals i baixes per malaltia comu

VARELA RODRIGUEZ, PAU

Compres d'equips i maquinaria i modificacio de processos

Recopilaciod i transmissié de fitxes de seguretat
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7 POLITICA | OBJECTIUS

L'objectius principal d'aquest PLA DE PREVENCIO és posar de manifest la ferma intenci6 de
I'empresa de controlar els riscos als quals estan exposats els seus treballadors.

L'empresa pretén integrar la prevencio en tots i cadascun dels processos productius que porta
a terme. Per aconseguir aixo, s'ha elaborat un pla d'actuacié consistent en la divulgacio,
informacio i formacié en matéria preventiva a tot el personal de I'empresa des de I'empresari
fins a I'Gltim treballador incorporat.

Aixi doncs, queden involucrats tots els nivells jerarquics en l'activitat preventiva de I'empresa.
S'invertiran en aquest projecte, tot un seguit de recursos definits a continuacio :

- RECURSOS HUMANS
* Es posen a disposicio de I'empresa els tecnics d'HISER QUALIPREVEN S.L. que portaran
a terme les seglents tasques:
- Visita per a la recopilacio de la informacio necessaria sobre I'empresa :
* Instal-lacions
* Llocs de treball
* Equips de treball
* Maquinaria
* Personal afectat
- Elaboracio de la seguient documentacié

* Planificacio de I'activitat preventiva
* Pla de Prevencio
* Avaluacio de riscos
* Normes de seguretat
* Planificacié de les mesures correctores
* Protocol en cas d'emergéncia
* Documentacio justificativa de formacio, entrega d'EPIS, ...
* Certificats d'aptitud medica dels treballadors
* Relacio d'accidents de treball i malalties professionals que causin al treballador una
incapacitat laboral superior a un dia de treball
* Memoria anual de I'activitat preventiva i resultats dels controls de salut
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- Formacio als treballadors en prevencié de riscos, en mesures d'emergencia, en primers
auxilis, ...
- Formacio especifica per a la conduccio de carretons elevadors, equips d'elevacio de
carregues, ...
* L'empresa designara un o varis treballadors que actuaran d'intermediaris amb el servei
de prevencid. Aquests treballadors hauran d'estar formats d'acord amb les necessitats de
I'empresa. La seva funcio consistira en :
- Mantenir al dia i notificar al servei de prevencio la informacio relativa a :
* Possibles variacions en el personal de I'empresa
* Baixes per accident laboral o malaltia professional
* Baixes per malaltia comu o accident no laboral

- RECURSOS TECNICS | MATERIALS
- HISER QUALIPREVEN posa a disposicié de I'empresa els equips de mesura i control de
riscos necessaris per avaluar els nivells d'exposicié que afectin als seus treballadors.

- RECURSOS ECONOMICS
- Els recursos economics que I'empresa destina a la prevencio de riscos es desglosen en els
seguents conceptes :
* Concert amb el Servei de Prevencio
* Analisi de les mesures higiéniques realitzades
* Equips de proteccio individual (la seva necessitat quedara reflectida en l'informe de
planificacié de mesures preventives)
* Mitjans de proteccid necessaris en equips de treball i maquines (la seva necessitat
qguedara reflectida en l'informe de planificacié de mesures correctores)
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8 RELACIO DE TREBALLADORS

D. Alta Secci6 Lloc de Treball Autonom
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NIF Nom D. Alta Secci6 Lloc de Treball Autonom
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